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2024年4月1日 
株式会社日立ソリューションズ・クリエイト 

取締役社長 南 章一 
 

2024年度 日立ソリューションズ・クリエイト 入社式 社長メッセージ（抜粋） 
～感謝の気持ちを大切に、失敗を恐れず取り組み、自分自身を成長させよう～ 

 
新入社員の皆さん、日立ソリューションズ・クリエイトへの入社おめでとうございます。会社を代表して、心から歓迎

いたします。 
 
皆さんが、今日から新たなスタートを切るにあたり、喜びや不安などさまざまな気持ちが去来していることと思いま

す。今日から無限の可能性に満ちた社会人としてのキャリアをスタートするという想いを大切にし、いろいろな仕事へ
チャレンジしてください。自身のキャリアを積み重ね成長するという目標を持ち、その達成に向けて邁進する気持ちを
持ち続けていただくことを期待しています。 

 
会社は社会やコミュニティ、個人をお客さまとして、そのニーズや欲求を満たすことを役割とし、会社自体が成長し

続ける戦略を具体化して実行することにより、売上と利益を伸ばし、キャッシュを創出することが常に求められます。
その実行には、社員一人ひとりの持つさまざまなスキルや能力を発揮し、一丸となり取り組むことが大切です。 

 
さて、会社としての役割と求められることの達成に向け、まず認識すべきことは、IT事業を中核とする会社として、

多くのお客さまから当社の企業価値を評価いただき、仕事を受注し、一つ一つのプロジェクトを着実に完成させるこ
とで、お客さまから信頼を勝ち取る会社であることです。 
これまで、当社は長年培ってきた多様で卓越した技術力をベースにした SI事業において、お客さまのニーズや欲求

を満たすための情報システムの開発により、高い評価を得て、それが経営基盤となっていました。しかしながら、近年
の刻々と変動する経済や社会の課題やニーズの変化に応え、お客さまから評価され続けるためには、社会課題の
持続的な解決に貢献するサステナビリティ・トランスフォーメーション（SX）の推進が不可欠です。すなわち、今後は
デジタル技術（DX）を活用した SX事業として、ソリューションやサービスを提供し続けることを経営基盤とする変革
が重要となります。その実現のために心理的安全性を確保した環境で、自由闊達な議論をし、少し先の未来の姿
を想像して、お客さまと協創することにより、新しい企業価値を作り出すことが会社として取り組むべきことになりま
す。 
このような取り組みが、会社として発展し続けるだけではなく、社員一人ひとりの成長にもつながります。皆さんが

小さなことから社会課題を解決する仕事を見つけ、作り出し、そのことに情熱をもって一生懸命取り組むことにより、



   
 
 

 
2 

 

本社：〒140-0002   東京都品川区東品川四丁目12番6号 

ＴＥＬ：03-5780-6111（代表）    ＦＡＸ：03-5780-7630 

ホームページ：https://www.hitachi-solutions-create.co.jp/ 

 

さらなる成長とキャリア形成していただくのが私の願いであり、その積み重ねが皆さんを、そして会社や社会を変えて
いくと信じています。私は社長として、皆さんが力を発揮できる環境を提供し、サポートすることが責務だと考え、その
実現に向けて全力で取り組んでいきます。 

 
今日から我々の仲間となった皆さんに、3つのことをお伝えしたいと思います。 
 
１つ目は、「感謝の気持ちを大切にする」ということです。これから皆さんが仕事を進めていく上では、チームが非常

に重要になります。チームでお互いが助け合うことによりプロジェクトや仕事を成功に導いていくのです。そして、成功
の暁にはお互いの労をねぎらうことにより、次への活力が必ず生まれます。 

 
2つ目は、「目標を持ち、失敗を恐れずに取り組む」ということです。失敗を恐れて何もしない人は、何も成し遂げ

られないと思っています。失敗から学び、そこから成功の種を拾うことが大切です。私も成功したことより失敗したこと
から学んだことの方が多くあり、現在の自分のキャリアを作ってきました。 

 
3つ目は、「基本と正道、損得より善悪を常に意識する」ということです。仕事を通じたキャリアを形成する上で、こ

うしたコンプライアンス意識は、社会人として身に付けるべきことであり、個人として、会社として信頼され続けるため
には、人間としての正しい行動は何かを常に考えて行動することが極めて重要です。 

 
最後に、これからいろいろな仕事に取り組んでいく上で大切なことは「自分自身の体調管理」です。何をするにも

体が資本になりますので、心身の健康の維持を日頃から心がけてください。 
本日の入社おめでとうございます。 

 
＜日立ソリューションズ・クリエイトのサステナビリティへの取り組みについて＞ 

https://www.hitachi-solutions-create.co.jp/ 
 

＜報道機関からのお問い合わせ先＞ 
担当部署：コーポレート・コミュニケーション部  担当：柳川、菅野 
E-mail：hsc-koho@hitachi-solutions.com 
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